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VAMOS A PENSAR 
Considerando que se realizaron

conmemoraciones al día del síndrome de
Down y el autismo vamos a pensar

¿Qué es la diversidad?
¿Qué es la inclusion?  



DEFINICIONES 
DIVERSIDAD 

SON LAS DIFERENCIAS QUE NOS DISTINGUEN DE LAS OTRAS
PERSONAS, EN LA INFINITA ABUNDANCIA DE CUALIDADES,
ACTITUDES, HABILIDADES, CARACTERÍSTICAS, ETC. ESTO
NOS LLEVA A DECIR Y AFIRMAR QUE NINGUNA PERSONA
VALE MAS O MENOS QUE OTRA, Y LAS DIFERENCIAS SON

FAVORABLES EN UN AMBIENTE EDUCATIVO.



DEFINICIONES 
INCLUSIÓN 

LA INCLUSIÓN ES EL ACTO DE
PERTENECER O SER PARTE
DE ALGO. TAMBIÉN PUEDE

REFERIRSE A CREAR UN
ENTORNO QUE PROMUEVA EL
SENTIDO DE PERTENENCIA DE

UNA PERSONA O GRUPO.



DEFINICIONES 
AUTISMO 

EL AUTISMO, O TEA, AFECTA LA COMUNICACIÓN E INTERACCIÓN SOCIAL.

SE CARACTERIZA POR:

DIFICULTADES PARA ENTENDER LENGUAJE CORPORAL, EMOCIONES Y
SEÑALES SOCIALES.

COMPORTAMIENTOS REPETITIVOS E INTERESES RESTRINGIDOS.
DIFERENCIAS EN EL PROCESAMIENTO SENSORIAL.

EL TEA ES UN ESPECTRO CON UNA AMPLIA GAMA DE SÍNTOMAS Y
HABILIDADES.

NO HAY CURA, PERO HAY TRATAMIENTOS DISPONIBLES PARA MEJORAR
LA COMUNICACIÓN, INTERACCIÓN SOCIAL Y REDUCIR COMPORTAMIENTOS

REPETITIVOS.



DEFINICIONES 
SÍNDROME DE DOWN 

RESUMEN DEL SÍNDROME DE DOWN EN 5 LÍNEAS:
1. CONDICIÓN GENÉTICA POR UN CROMOSOMA 21 ADICIONAL.

2. CAUSA DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y RETRASOS EN EL
DESARROLLO.

3. PRESENTA CARACTERÍSTICAS FÍSICAS DISTINTIVAS.

4. CADA PERSONA CON SÍNDROME DE DOWN ES ÚNICA Y TIENE SUS
PROPIAS CAPACIDADES.

5. CON APOYO ADECUADO, PUEDEN LLEVAR VIDAS PLENAS Y
PRODUCTIVAS.



LOGRAR LA INCLUSIÓN:
CAMBIAR NUESTRA PERSPECTIVA: RECONOCER LAS
DIFERENCIAS, EVITAR ESTEREOTIPOS, CENTRARSE EN LAS
CAPACIDADES.

1.

PROMOVER LA ACCESIBILIDAD: ELIMINAR BARRERAS
FÍSICAS, USAR LENGUAJE INCLUSIVO, PROVEER APOYO Y
RECURSOS.

2.

FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN: INVOLUCRAR A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, CELEBRAR LA DIVERSIDAD.

3.

EDUCAR PARA LA INCLUSIÓN: SENSIBILIZAR A LA
POBLACIÓN, PROMOVER LA EMPATÍA, ENSEÑAR A
RESPETAR LAS DIFERENCIAS.

4.

LA INCLUSIÓN ES UN PROCESO CONTINUO QUE REQUIERE DEL
ESFUERZO Y COMPROMISO DE TODOS.

COMO LOGRAR LA INCLUSIÓN 

Ley inclusión  
20.422



COMO ME AYUDA VIVIR LA
INCLUSIÓN 

¿Cómo incluir a todos?

-Eliminando barreras.

-Entendiendo que todos somos

diversos.

-Informándonos.

-Dejando de lado los prejuicios.



“LA DIVERSIDAD ES UN
HECHO. LA INCLUSIÓN

ES UNA ELECCIÓN.
ELIJAMOS INCLUIR A
TODOS." - ROY T.

BENNETT



¡MUCHAS
GRACIAS!


