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CONTENIDOS Y CONCEPTOS:

APRENDIZAJE
ESPERADO Proponer el servicio social
como un medio para alcanzar
una cultura mas humanizante y
con una clara interrelacion con
la naturaleza.

INSTRUCCIONES: jHola! ¢Como estas? Deseando que te encuentres muy bien de
salud al igual que tu familia. Hoy, te invito a leer atentamente el siguiente texto
relacionado con el Desarrollo integral del ser humano.

DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO.

Entender a la persona de manera holistica para su formacion integrando cada aspecto y ambito por el
cual se desenvuelve. Entendemos a la persona como un animal racional abierto a la trascendencia
con un sentido de la vida, y se desenvuelve en el trabajo, la familia y la sociedad. ... El desarrollo
humano debiera ser el principal motor de todas las actividades que lleva adelante una sociedad. El
mismo implica la posibilidad de tener salud, vivienda y una educacion digna. Un ser integral reconoce
lo que es, lo que tiene, lo que hace y lo orienta y aplica en donde esté de acuerdo a principios y
valores. ... Es el conjunto de potencialidades del ser humano que le permiten encontrar sentido y
significado de si mismo y representarlos a través del lenguaje para interactuar con los demas. Sin
embargo, lo que se ve en la practica es que los desempefios sobresalientes y las
personas que hacen carreras exitosas en las organizaciones son personas que tienen
caracteristicas especiales principalmente de actitudes, creencias y valores que los
hacen comportarse en forma diferente. Por esto la importancia cada vez mayor que se
da a los procesos de seleccidn para garantizar la contratacion de personas que sean
verdaderos seres humanos de calidad, capaces de adaptarse a la cultura
organizacional, lograr resultados sobresalientes y desarrollarse con la empresa.

¢,Qué es un ser humano de calidad? Cada uno tiene su definicién, para mi es una
persona que avanza hacia un desarrollo integral como ser humano: tiene una filosofia
de vida clara, un proyecto de vida y un proceso de mejoramiento personal que le
permiten avanzar cada dia alcanzando metas que lo conducen al aprovechamiento de
todas sus potencialidades y a un desarrollo equilibrado entre las distintas areas que
son importantes para él, contribuyendo al mejoramiento de todos los que lo rodean:
familia, empresa, comunidad, ciudad y pais.




Valores

Honestidad, Responsabilidad, Respeto, Solidaridad, Compromiso, Tolerancia, Humildad,
Prudencia, Trabajo, Sacrificio, Colaboracion, Amabilidad, Agradecimiento, Generosidad,
Fidelidad, Compasion, Hermandad, Aceptacion, Gratitud, Caridad, Rectitud, Dignidad,
Paciencia, Verdad, Perdon, Solidaridad, Consideracion.

Servicios sociales de una Comunidad.

Conjunto de actividades que realiza un
trabajador social o los mismos
ciudadanos para influir sobre personas,
grupos o comunidades con el fin de
alcanzar determinados resultados.

se entiende la actividad, acto o conducta

por el que acttia una persona para influir
en las acciones de otras personas para
mantener una situacion,
mejorarla o transformarila..




